Zatgcznik Nr 2
Do Regulaminu ZFSS

CiechanOW, ... e

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ | MATERIALNE)J

Imie i nazwisko pracownika/emeryta/rencisty”

1. Oswiadczam, ze W roku ......ccceeveeeeeennenn sSredniomiesieczne tgczne dochody netto cztonkéw rodziny
zamieszkujgcych razem ze mng i prowadzacych ze mng wspdlne gospodarstwo domowe
przypadajace na 1 cztonka rodziny zawieraty sie w przedziale ( wstaw X w odpowiedniej rubryce):

ponizej 3.500,00 zt/ os. netto

od 3.501,00 do 4.500,00zt/0s. netto
od 4.501,00 do 5.500,00zt/0s. netto

powyzej 5.501,00zt/ os. netto

Al WIN| -

Liczba osdb (tgcznie ze sktadajgcym oswiadczenie) w gospodarstwie domowym wynosi: .........c.eeeeeeeee.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym o$wiadczeniu sg
zgodne ze stanem faktycznym. O wszelkich zmianach poinformuje niezwtocznie komisje ds.
dysponowania srodkami ZFSS.

Pouczenie:

1) Informacja sktadana jest do 15 marca kazdego roku kalendarzowego u Pracownika prowadzacego
sprawy socjalne.

2) Przy ustalaniu s$redniomiesiecznych dochoddéw przypadajgcych na 1 cztonka rodziny nalezy
uwzglednic ilos¢ oséb w rodzinie wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzgcych wspdlne gospodarstwo tj.
wspoétmatzonek, dzieci do lat 18, jezeli sie uczg w systemie dziennym do 25 lat oraz bez wzgledu na
wiek z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, a takze partner.

3) Sredni miesieczny dochdd netto z poprzedniego roku kalendarzowego wyliczamy na podstawie
rocznego zeznania PIT — nalezy przez to rozumiec¢ Sredni miesieczny dochdéd z roku poprzedzajgcego
ztozenie wniosku, pomniejszony o kwote naleznego podatku, skfadki na ubezpieczenia zdrowotne
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne. W oswiadczeniu nalezy ujgé¢ dochody ze wszystkich zrédet
(w szczegdlnosci z tytutu umow o prace, umoéw zlecen, uméw o dzieto, z dziatalnosci gospodarczej,
emerytur, rent, dochdd z gospodarstwa rolnego, itp.) wnioskodawcy, wspdétmatzonka, petnoletniego
cztonka rodziny wymienionego w pkt. 3. W przypadku braku dochodu w roku poprzedzajgcym ztozenie
whniosku nalezy podac sredni miesieczny dochdd netto z trzech ostatnich miesiecy, a jesli brak jest
takiego dochodu, to z ostatniego miesigca. W przypadku pracownika nowo zatrudnionego przyjmuje
sie dochdd za ostatni miesigc.



4) Pracodawca ma prawo zazgdac (do wgladu) w celu weryfikacji informacji od osdb ubiegajacych sie
o $wiadczenia z ZFSS dokumentéw potwierdzajacych wysokosé uzyskiwanego dochodu oraz sytuacje
rodzinng (m.in. decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych
przez matzonka lub o przyznaniu mu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu
emerytury, renty lub zasitku, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty, postanowienia sgdu o
rozwodzie badz separacji, zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego lub potwierdzonej kopii
ztozonego zeznania podatkowego).

5) Pracownik jest zobowigzany do aktualizacji danych w przypadku gdy znaczaco ulegnie zmianie jego
sytuacja zyciowa, rodzinna lub materialna np. gdy zawrze/rozwigze zwigzek matzenski, urodzi mu sie
dziecko, wspotmatzonek zacznie/przestanie uzyskiwaé dochody i ma to wptyw na zmiane progu
dochodéw.

Obowigzek informacyjny na podstawie art. 13-14 RODO o przetwarzaniu danych osobowych oséb uprawnionych
do korzystania z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych:

1) Administratorami Paristwa danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Ciechanowie.

2) Nad prawidtowoscig przetwarzania danych osobowych czuwa Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
skontaktowaé sie w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych za posrednictwem adresu:
iod@dpsciechanow.pl

3) W zaleznosci od rodzaju wnioskowanego $wiadczenia Administrator przetwarza dane osobowe cztonkéw
rodzin pracownikéw, ktdére uzyskuje od tych pracownikdéw na podstawie ztozonego oswiadczenia oraz
whioskdéw o przyznanie zapomogi, danych o sytuacji zyciowe] rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

4)  Odbiorcami danych bedg wytgcznie podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa i Regulaminu
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, w tym pracownicy Administratoréw na podstawie zakreséow
czynnosci oraz cztonkowie Komisji Socjalnej na podstawie zarzadzenia.

5)  Administrator przetwarza dane osobowe dla potrzeb obstugi ZFSS przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen. Administrator dokonuje przegladu danych osobowych przetwarzanych
dla potrzeb obstugi ZFSS nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustaleni a niezbednosci ich
dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywania jest zbedne
do realizacji okreslonego celu.

6) Posiadacie Panstwo prawo do informacji o sposobach i zasadach przetwarzania danych przed rozpoczeciem
przetwarzania, zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec
zautomatyzowanemu przetwarzaniu, a takze prawo do przenoszenia danych.

7)  Przystuguje Panstwu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uwaza Pan/Pani, ze dane przetwarzane sg w sposdb naruszajgcy prawo. Szczegotowy tryb
wnoszenia skargi reguluje ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Wiecej informacji
uzyskajg Paristwo na stronie http://www.uodo.gov.pl.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

9) Zebrane dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany polegajgcy na wykorzystaniu
danych osobowych do oceny Panistwa czynnikéw osobowych.

Potwierdzam przekazanie tej informacji cztonkom mojej rodziny wskazanym w niniejszym

oswiadczeniu. Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, swiadoma/-y

odpowiedzialnosci przewidzianej w Requlaminie ZFSS

*Niepotrzebne skresli¢


http://www.uodo.gov.pl/




