’ ‘Za{qcz'ni_k Nr2

- Do Regulaminu ZFSS

T T P AR

Imlq i naZWISkO pracowmka/emeryta/rencnsty

1. Oswmdczam Zew roku ........ et sredmomneanczne faczne dochody netto- cz’fonkow rodzmy
zamneszku;qcych razem ze mnq i prowadzqcych ze mng wspdine gospodarstwo domowe
przypadajace nail cz’fonka rodzmy zawneraiy sigw. przedznale ( wstaw X w odpownedmej rubryce)

ponlzej 2.500,00 zf/ 0s. netto

“od 2.501,00 do 3. 500 OOZ’f/os netto
" od 3.501,00 do4.,500_,002f/o,s. netto_ ]
~ powyzej 4.501,002t/ os.netto .

o Liczba 0s6b (,’rqcznie-ze _Skiadajacym- béwiadcz‘enie_,) wgospﬁoda_rstwi_e.dvom'owym;wynosi:'......_..'.._...-...-.........-

PoUczenie'
1) Informaqa sk’fadana jest do 15 marca kazdego roku kalendarzowego u Pracowmka prowadzqcego

sprawy soqalne

, 2) Przy ustalanlu sredmomlesu:cznych dochodéw przypadajqcych na 1 czionka rodziny - nalezy-'
- uwzglednic ilos¢: osob W rodzinie wspolnle zamleskuJacych i prowadzqcych wspolne gospodarstwo tj
wspoima’fzonek dZIeCI do lat 18, jezeli sie uczg'w systemle dZ|ennym do 25 lat oraz bez wzglqdu na
: wnek z orzeczonym znacznym Iub umlarkowanym stopniem mepe’mosprawnoscn, a takze partner

| 3) Sredm mIESIQCZI‘\y dochod netto z poprzedmego roku kalendarzowego wyhczamy na podstawne,. ’

_rocznégo zeznania PIT ~ nalezy przez to rozumlec Sredni miesigczny dochdéd z roku poprzedzajqcego' SR

~ ztozenie wniosku, pomnlejszony o kwote naleznego podatku, sktadki na ubezpleczenla zdrowotne oraz -

skfadkl na ubezpleczenla spo’reczne W oswiadczeniu nalezy ujac dochody ze wszystkich Zrédet (w.

szczegolnoscn Z tytufu uméw o' prace, umoéw zlecen uméw o dzne’fo z dznaialnoscn gospodarczej,
emerytur, rent, dochod zgospodarstwa rolnego, |tp) wnloskodawcy, wspoimafzonka petnoletniego
. - cztonka rodziny wymienionego w pkt. 3. W przypadku braku dochodu w roku poprzedzajqcym zlozenie

whniosku nalezy podaé éredni miesigczny dochéd netto: z trzech ostatnlch miesigcy, @ jesli brak jest.'
:taklego dochodu, to z ostatnlego mnesuaca w przypadku pracowmka nowo zatrudnlonego przyjmu1e
B SIQ dochéd za ostatm mueanc - :

4) Pracodawca ma prawo zazadac (do wglqdu) w celu weryfikacji mformacp od 0s6b ublegajqcych sie
"0 $wiadczenia z ZF$s dokumentow potwnerdzajacych wysoko$¢ uzysklwanego dochodu oraz sytuacje -
: rodzmna (mii in. decyzyl Pownatowego Urzedu Pracy o wysokoscu pobleranego zasitku dla- bezrobotnych' 5



przez mafzonka Iub o przyznamu mu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzu o przyznanuu. L

&

emerytury, renty lub zasitku, zaswiadczenia o uczgszczaniu dziecka do szkoly, postanowienia sadu o
- rozwodzie quz separacji, zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego lub potW|erdzonej kopn
. ztozonego zeznania podatkowego)

5) Pracownik jest zobowwlzany do aktualizacji danych w przypadku gdy znaczaco ulegme zmianie jego

sytuacja zyciowa, rodzinna lub materialna np. gdy zawrze/rozww;ze zwigzek matzeriski, urodZI mu sig
-+ dziecko, wspoimafzonek zacznle/przestame uzysk|wac dochody i mato wp’fyw na zmlane progu s
dochodow

0bownazek mformacyjny na podstawne art 13-14 RODO o przetwarzamu danych osobowych oséb uprawmonych_, o
"do korzystama z zakiadowego funduszu §wuadczen soclalnych :

oy
2)

gy

..4)

)

 .7)

. :  8)

9) |

Admmlstratoraml Panstwa danych osobowych Jest Dom Pomocy Spofecznej W Clechanow1e : s
“Nad pramdfowoscnq przetwarzania danych osobowych czuwa Inspektor Ochrony Danych z ktorym mozna -
: skontaktowac .sig ‘w kazdej spraW|e dotyczqcej przetwarzama danych za posredmctwem adresu
.lod@dpsaechanow pl ' : - S
"W zaleznoéci od rodzaju wmoskowanego swmdczema Admlnlstrator przetwarza dane osobowe czionkow

rodzin pracowmkow ktére uzysku1e od.tych pracownlkow na- podstawie z’fozonego osw:adczenla oraz
' ,wmoskow o] przyznanle zapomogi, danych o sytuacji zycnowej rodzmnej i matenalnej osoby uprawnlonej do

korzystania z Funduszu. -

‘Odbiorcami danych beda wyfacznle podmloty upowaznlone na podstaW|e przeplsow prawa i Regulammu: v
) zak{adowego funduszu $wiadczers socjalnych, w. tym pracownicy Admlnlstratorow na podstaW|e zakresow :
o czynnosu oraz. czfonkow1e Komisji Socjalnej na podstaWIe zarzadzenla
5y

Administrator przetwarza.dane osobowe dla potrzeb obsiugl ZFSS przez okres nlezbedny do przyznanla: -
ulgowej usiugl i swnadczema, dop’faty z Funduszu oraz ustaleniaich wysokosu a takze przez okres niezbedny :

- do dochodzenla praw lub roszczen. Admmlstrator dokonu;e przegladu danych osobowych przetwarzanych:
dla potrzeb obs’fugl ZFSS nie rzadznej n|z raz w roku kalendarzowym w celu ustaleni a niezbednosci ich.”

dalszego przechowywanla Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanla jest zbedne'
do reallzaql okreslonego celu, .’ .

~-Posiadacie Paristwo prawo do mformaql o-sposobach.i zasadach przetwarzanla danych przed rozpoczeuem o .

przetwarzama, zadama od admlnlstratora dostepu do swouch danych osobowych, ich sprostowama _
usunigcia - lub ogranlczenla przetwarzanla lub o praWIe “do wn|e5|en|a sprzeawu wobec'

' zautomatyzowanemu przetwarzamu a takze prawo do przenoszema danych..
' Przysfuguje Paristwu prawo ‘wniesienia skargn do organu. nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych;
: ‘Osobowych jezeli uwaza: Pan/Panl ze dane przetwarzane sqw sposob naruszajqcy prawo Szczegofowy tryb.

wnoszenia. skargl reguluje ustawa z 10 maja 2018 . o ochrome danych osobowych Wlecej mformaql' g

uzyskajg Paristwo na stronie http: //www uodo.gov. pl

Podanie. danych osobowych jest- dobrowolne fecz” komeczne do skorzystanla ze swnadczen soc;alnych .

’ fmansowanych z zakfadowego funduszu SW|adczen soqalnych
_jZebrane dane osobowe nie bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany polegajacy na wykorzystanlu o
danych osobowych do ¢ oceny Panstwa czynmkow osobowych ' :

Potw:erdzam przekazanle tej mformaql -cztonkom- mojej rodzmy wskazanym w nlmejszymw _

:-oswmdczen/u Prawdziwos¢ powyzszych danych potw:erdzam wfasnorecznym podplsem, swmdoma/ y S o

odpow:edztalnosa przew:dz:anej w Regulamln/e ZFSS

* Niepotrzebne skregli¢
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