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Rozdziat |
Ustalerﬁa wSt_ephe .
§1

1. Regulamm zakfadowego funduszu SWtadczen soc;a!nych zwanego dalej ,,Funduszem” zostaff‘ :
.. opracowany ha podstawie: ' B :
a) -ustawy z 4 marca 1994 1.0 zakfadowym funduszu swuadczen soqalnych (1 t. Dz U 'z 2021:, - R |
- I.poz. 746), zwanej dalej ,ustaws”, S
b) : rozporzadzema Ministra Pracy i Pohtykl Soc;alnej 2z 9 marca 2009 r W sprawue sposobu S
. ustalania przec:etnej liczby zaitrudmonych w celu nahczama odplsu na zakfadowv fundusz c
- $wiadczers soc;alnych (Dz U.z.2009 r.-Nr 43, poz. 349). ' '
2. Regulamln okreéla zasady przeznaczama srodkow Funduszu ha poszeczégbine cele, rodzaje i
. formy dmafalnoscn soc;alne; oraz zasady i warunku korzystama 2z usfug i swnadczen ﬁnansowych :
Funduszu : o

§2
_ ,'Fundusz tworzy sie . z corocznego odpusu podstawowego nahczanego ha- przecnetna Ilczbe e
zatrudmonych w danym roku kalendarzowym zgodnle z zasadaml, o] ktorych mowa w art. 5 ustawy

: Fundusz podiega >:zw_i.eksz'eni“u o $rodki, o ktérych mowa z at; 7 ustawy.

sa
Funduszem admmlstruje Praccdawca o
Decyz;e o przyznamu $wiadczeri z Funduszu pode;mu;e Pracodawca

- Fundusz jest gromadzony na odrebnym rachunku: bankowym o :
'Srodkl Funduszu mewykorzysta new danym roku kalendarzowym przechodzq na rok nastepny

.A.wvsvsu

Rozdzlai no
Osobv uprawnmne do korzvstama z Fumduszu
§5

R 1. Ze swnadczen Funduszu mogq korzy.,taé



: \

a) pracowmcy zatrudmenl w pefnym i mepefnym wymlarze czasu pracy, zatrudmem na
' podstawue umowy o prace, _ :

b) emerycurencusa byli pracowmcy zaktadu pracy;

c) czionkOWIe rodzin osob wymlemonychwht a 1 b;

S 2.0 Za czfonkow rodzin uwaza sig nastepujace osoby: : .

o a) pozostajace na utrzymamu i wychowamu dzieci wtasne, dzieci. przysposoblone oraz]

~przyjete na wychowanie w' ramach rodziny - zastgpczej, pozostajace na: wyfacznym_

utrzymaniu'i wychowaniu dZIE( i wspoimaizonkow W wneku dolat 18, a Jezell ksztafcy sig

w szkole - do czasu ukonrzenm naukn me d%uzej Jednak an do ukonczenla 25 Iat

b) wspéfmalzonkow:e : S

B Emerycn lub rencici na podstawne ztozonego oéwuadczenia - Zachzmk Nr'5 do regulammu -—‘f »
S mformujq, ze po nabyciu statusu erneryta Iub renasty me zawarh umowy z mnym pracodawca :

' .Rdzdzial lll
Przeznaczelme srodkow Funduszu
Srodkl Funduszu przeznacza s:e na fmansowame duafalnoscn soqalnej w szczegolnosc: w. postacn. S

1. dofmansowama do wypoczynku pracowmka organlzowanego we wiasnym zakresne tzw»
~ wczasy pod gruszg, - . e ,

2. udzielenia bezzwrotnej pomocy mdtenalnej (zapomogu, swnadczema plequne Iub bony - S

o -towarowe), » : .
- ,fmansowama wycueczek i lmprez lntegracyjnych ku!turalno osmatowych orgamzowanych -
o przez Pracodawce; w formle otwartej, grupowej A

§7

1. éw:adczema soqalne reahzowane 53 W oparcnu 0 roczny plan dochodow i wydatkow -

. dznafalnoscu socjalnej, zwany ,,prehmmarze : SR :

L2, _ Preliminarz opracowu;e KomISJa Soc;alna we wspo’fpracy z gfownym kSIngwym w termmle do
730 marca kazdego roku. kalendarzowegcv Podznaiu Srodkéw dOkOl’lUje sig kwotowo. . _

3. Prehmmarz podlega zatwuerdzemu przez Pracodawce, po uzgodmemu z zak{adowa orgamzaqa L

- 2wigzkéw zawodowych o : : ‘

‘  .{4.- Dopuszcza sig: mozllwosc zmlan w plehmlnarzu i przesUmecna érodkow Funduszu pomledzy x ,
_rodzajaml dznafalnoém socjalnej. Zmlany te zatwierdza Pracodawca, w ‘porozumieniu z zakfadowa; S

orgamzaqa zwuazkow zawodowych na: podstaWIe uzasadnlonego wmosku Komlsn Soqalnej

Roidzia# (|8
Zasady przyznawama swiadczen » 3
88 |

1. Przyznawame swuadczen z Funduszu oraz ich wysokosc uzalezma s:e od: :
- sytuacji zyciowej, rodzmnej i materlalnej osoby ! uprawmonej do korzystanla 2 Funduszu, :



- §rodkéw fina}nso_w:ych zgromadzonych na koncie Funduszu..

© 2. Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu maja uprawnlem.‘

= 0. niskim dochodzte na jednego czfonka rodzmy,

- poysnad_ajacy»r»odzmy w;elodzuetne,]

- samotnie wychowujécy dzieci.

3. Przyznawame swmdczen z Funduszu ma charakter uznamowy Oznacza to, ze w przypadku. o
-~ odmowy przyznania, $wiadcezenia lub przyznania swsadczema W nizszej wysokoscn ‘osobom
- _uprawnionym nie przysfugu;a Z tego tytutu Zadne roszczenie.

§9

’ Swuadczema plemezne przyznawane sa na plsemny wmosek os6b uprawnlonych Zaiaczmk Nr
--1do. Regulammu : :

Z uwagi na koniecznos¢ zapewmema ochrony danych osobowych dokumenty na podstaW|e

: ktorych przyznawane s3 ustugi i SW|adczen|e okreslone w mmejszym regulamlnle powmny bycf
_zfozone W sposob umemozhwna;acy zapoznanle sig z nimi 0s6b nieuprawnionych. Pracodawca -

nie ponosi. odpownedznalnosu za Ujawnienie trescn dokumentow jesli nastqpﬂo ono. wskutek

. dziatania 0s6b, ktérych | dane dotyczq

Komus;a soc;alna przedstawia Pracodawcy propozyc;e przyznawanla éwmdczen soc;alnych'_:

osobom uprawnionym. Wypfata zaproponowanych swnadczen nastepu;e po zatwierdzeniu nch' :

przez Pracodawce

Pracodawca przed podjecnem decyzn W przedmloue przyznanla swuadczema moze
: przeprowadzuc weryflkaqe prawdznwoscu zfozonego oswnadczenla o dochodach

§10

- Osoby zamlerzajqce ublegac sieo swuadczenla ze srodkow Funduszu skfadaja w terminie do 15 marca. _
danego roku. osw:adczenle o sytuacp rodzmnej i materlalnej — wzor stanown Zaiaczmk Nr 2 do  '

regulammu
§11
1 SW|adczen|a z Funduszu 53 udznelane w oparcm [o) anahze sytuacn ZVCIOWEJ, rodzmnej i
materlalnej osoby uprawmonej, wykazanej w oswradczenlu uprawmonego »
2. Podstawe ustalenla wysokosc1 $wiadczenia’ soqalnego stanowi kryterlum dochodowe czyll
. -$redni wesneczny dochod netto na osobe w rodzinie uprawnionego.
3

. Za dochéd uwazia sie sume mle51ecznych przychodow (z roku poprzedmego) wszystklch ,

czfonkow rodzmy, pommejszonych o:

a) podatek.d,ochodowy od 0s6b flzycznych,

_b) skiadki na ubezpieczenia zdrowotne,

‘ ¢} sktadki ha'ubezpiecz‘enia spoteczne,

d) koszty uzyskania przychodéw -



4,

' 'Jezell

w przypa'dku dochodu. uzyskiwanego z gospodarstwa _rcl)i‘hego ‘przyjm‘ujeisié, zZe.z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w wysokosci 1/12 -dochodu: ogtaszanego
corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS na podstawne art 18 ustawy o] podatku

‘rolnym. : ‘
,Sredm miesieczny dochéd na osobe oblicza sig; dzielac sume mleSiecznych dochodow L

cztonkéw. rodzmy przez 12, a nastqpme przez sume. czfonkdéw rodziny uprawmonego

' Pracownlcy zatrudniani w- danym roku pierwsze' oswmdczeme skfadaja najpoznlej w qugu 14
“dni od dnia zatrudmema Co L

§12

‘Nieztozenie o$wiadczenia albo niezlozenie go w terminach wskazanych w'§ 10 oraz § 11 ust.6 .

skutkuje zakwahﬂkowamem uprawnionego do grupy uprawmonych o} najwyzszych dochodach ,

;:Z{ozenle nleprawd2|wego o$wiadczenia 0. wysokosu ‘osigganego’ dochodu powoduje. ‘
pozbawienie uprawnionego prawa.do korzystama z Funduszu w danym roku a przyznane". S
- $wiadczenia podlegaja zwrotowi w catosci. - : . - S '
:DecyZJe w. przedmloue pozbaWIenla prawa do swnadczen w sytuac;ach o Jaklch mowa W ust.

2, pode;mu;e Pracodawca na wmosek Komlsn Soc;alnej

k:ozdzia{;v
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw '

§13

' Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie, tzw. wczaséw pod

grusza, przys'fuguje pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden'raz w roku kaléndarzowym’ N
Pracownlk moze ublegac sne o doﬂnansowame do wypoczynku w formle wczasow: pod grusza, N

1) skorzysta z 14 dni ciggtego urlopu wypoczynkowego {wlicza 5|e soboty, nledZIeIe
: swneta, zarowno poprzedzajace, jak i konczqce urlop), L :
2) zozy wnlosek o dofinansowanie — wzér whiosku Zatacznik Nr 3 do Regulammu :

‘ Wnlosek 0 ,wczasy pod gruszg”: nalezy sktada¢ nie. pozmej niz miesigc przed planowa‘nym‘ el
:rozpoczeuem urlopu. W- przypadku nledochowama powyiszego te_rmmu wniosek o przyznanie . -

ulgowego $wiadczenia ,,wczasy pod gruszg’ zaopiniowany zéstanie_ nha najbliiszym' po’sieﬁdzeniu s

- KomlSjl Socjalne;j; .

w- przypadku wypfacema pracowkaW| »WCZasow pod grusza”; a nlespefnlenla przez niego

“wa runkow otrzymama tego SW|adczen|a, pracodawca potraci kwote wypfaconego $wiadczenia

pJ wynagrodzema za prace za miesiac grudzien danego- roku lub pracownik samodzielnie dokona :

N 'zwrotu w formie przelewu na konto ZFS$S, z wyfaczemem przypadku kledy to urlop pracownlka SRS

' uleg’f skréceniu na skutek decyZJl pracodawcy. ‘ » :
Jezeli pracowmk z przyczyn-od siebie niezaleznych nie wype’mlf obowuazku okreslonego w ust. :
- 2 pkt. 1, decyzje w kwestii przyznania ulgowego vswmdczema ~wczasy pod grusza’ " podejmuje -

Pracodawca na uzasadniony ‘wnios'ek pracownika po pozytywnej opinii Komisji ’Socja‘lnej.’vZa: :
takq przyczyne uznaje sie: korzystanie pracownika z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem ba'di '
niezdolnego do pracy przez taki okres w ciggu roku. kalendarzowego, ktéry umemozllwm '
spefnlenle obownazku okreslonego w ust. 2 pkt 1. : ’



Rozdziat Vi
- Pomoc materialna

"§14‘

. Pomoc materlalna moze byc udZIelana w formle fmansowej

1) zapomogl bezzwrotne
~2) $wiadczenia pienieine.

§15

. Zapomoga stanOW| bezzwrotna pomoc fmansowa dla uprawmonych i moze byc przyznana w
- formie zapomogl S : ' .
- 1) losowe; - dla uprawmonych dotkmetych wypadkaml Iosowyml Iub dfugotrwafyml L

chorobamt

2) ekonom:cznej dla uprawmonych zna;du;qcych sie w szczegolnle trudnej sytuaql ZYCIOWEJ,

rodzinnej Iub materlalnej

.. O pomoc materlalna w form;e zapomogl moze ublegac sie uprawnlony, jezeh
~1) -zfozy wnlosek o zapomoge - WzOr wmosku Zatgcznik Nr 1 do Regulammu B
2) przedstaw» - do wglqdu - Komlsn Socjalnej, stosowna dokumentaqe, uzasadmajaca Lo

o potrzebe przyznania pomocy (np. poswiadczenie odpow1ednlch stuzb, -wypis ze szpitala, -

zaswaadczeme lekarza. o przewlektej choroble, mne dokumenty potwnerdzajace stan .

zdrowia, koszty Ieczema, kserokople faktur, itp. ),

. - W uzasadnionych przypadkach gdy stan zdrowua uprawmonego nie. pozwala na zfozeme
' wmosku z mlqatywa przyznania pomocy moga wystqplc ZWqukl zawodowe lub inne osoby.

Wysokosc zapomogi wynosi. Jednorazowo do 3. 000 zZtw. zaleznoscu od sytuacu wmoskodawcy i ’
dostc—;pnych $rodkow.- S » L ' C
w- przypadku wystaplema sytuaql IOSOWQJ, wmosek 0 zapomoge rozpatrywany Jest przez -

o ..Komns;e Soqalna mezwioczme, Jednak me pOZhlEj niz w cuagu 7 dm '

§16

1 SW|adczen|a plemezne 53 forma bezzwrotne; pomocy materlalne} udzielanej uprawmonym

' g 2 §w1adczenla pieniezne przyznawane $3 na wniosek uprawmonego ziozony w terminie od 1

1.

pazdmermka do 5. Ilstopada Nledotrzymanle tego termmu skutku;e odmowa wypfaty

$wiadczenia pienieznego.
‘ Maksymalna wysokosc SWIadczema plenleznego okreslana Jest corocznie w prehmmarzu i Jest L
' ‘uzalezmona od dochodu _przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego oraz dostepnych : S
' $rodkéw fmansowych Wysokosc sw1adczenla okreslona Jest w tabeli 1 stanowuacej Za’chzmk" SR
'_nr 4 do Regulammu : . 8

B Postanowienia koricowe

§17 '

W sprawach nleuregulowanych w Regulamlnle zastosowanve majg powszechnle oboquu;e
przepisy prawa. : :

2. Zmlany w Regulamlme wymagajq zachowama formy wfasawej dla jego wprowadzenla _



Na podstawue art 13 rozporzadzenla Parlamentu Europejsklego i Rady (UE) 2016/679 z dnla 27 L -

Klauzula mformacyjna
’ Ochrona danych osobowych osob uprawmonych do korzystanla z ZFSS -

§18

kwnetma 2016r.w sprawie ochrony oséb flzycznych w zwigzku z przetwarzamem danych osobowych i ,_
w spraW|e swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylema dyrektywy 95/46/WE (Dz U.L. 119 z
~ 4.5.2016, dalej zwanym RODO), lnformUJe sne, ier -

1.

Admlmstratorem danych osobowych osob uprawnlonych jest dyrektor Domu Pomocy -
Spofecznej w Ciechanowie, ul. Krucza 3_2 06-_400 Clechanow,v tel 236723305 e-mail:
sekretanat@dpsuechanow pl -

:Kontakt do mspektora ochrony danych u Admmlstratora lod@dpsaechanow pl- :
. Przetwarzanie danych osobowych w zakres;e objetych regulammem jest zgodne z prawem i

- _spe’mla warunkl o jakich mowaw art. 6ust 1lit. c, art.  ust. Borazlit. gRODO dane osobowe -

s3 niezbedne dla realizacji swmdczen soqalnych objetych regulammem

. Wnioskowanie o przyznanie wsparcia z ZF§S jest: dobrowolne, Jedhak podanle danych-_ v
'osobowych Jjest mezbedne celem uzyskama wsparcia ZFSS. Podanle danych osobowych wo
,vzakreSIe niezbgdnym - jest - wymoglem ustawowym. - Osoba, ktérej dane dotyczq jest

zobowigzana do ich podama Inne dane osobowe podane przez uprawnlonego nie na.

podstawne oboquwacego przepisu prawa, sg podawane dobrowolnie, brak |ch podan'a‘_‘ o
“skutkowaé moze m.in. ogranlczemem form komumkaql : ' T
’Dane osobowe qua przetwarzane wychzme w celu okreslonym powyzej przez okresf
_ _mezbedny do. reahzacn wnioskéw o dofinansowanie i w okresie arch|WIzacyjnym Po upiywxe o

-tego okresu dane osobowe osob uprawmonych sq niszczone w sposob umemozhwuajqcy ich

- odtworzenie.

’Dane osobowe '0s6b uprawmonych nie beda udostepnlane podmlotom lnnym niz
‘upowazmone na podstaWIe przepisow obowuazujacego prawa : -

. Dane nie beda przekazywane do panstwa trzecnego - - . -
.Dane osobowe -nie- podlegaja zautomatyzowanemu podejmowamu decyzp w tym

profllowamu

.- Uprawniony ma prawo do

o Zadanla od admmlstratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktorej
-_dane dotyczy- (art. 15 RODO) oraz z zastrzezenlem przepiséw. prawa, prawo do:.
, sprostowama danych (art. 16 RODO), usumecua danych ‘(art. 17 RODO) Iub o
ogranlczema przetwarzania (art: 18 RODO) lub o praw1e do wmesuema sprzecnwu

wobec przetwarzama (art. 21 RODO); N : » '
.. Jezeh przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust, 1 lit. a'lub art. 9. ust 2 I|t a
» Rozporzadzenia (tj. wyrazenia zgody na przetwarzanle danych osobowych), prawo do

- - cofniecia _zgody ‘w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos$é z prawem
przetwarzahia, ktérego. dokonano: na podstawie zgody. przed jej cofnigciem. -
Jednoczesnie wniosek o cofniecie zgody naleiy' zlozy¢ droga élekt-ronitz}na na adres;



lod@dpsmechanow pl Iub plsemme ‘na adres Dom - Pomocy Spofecznej} wo

Ciechanowie, ul, Krucza 32, 06-400 Clechanow E : :

® Wn|e5|en|a skargi do organu nadzorczego gdy przetwarzanle danych osobowych _

. narusza przeplsy RODO, tj. Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)
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