Lt i 2
Jﬂimm Wy
8 P
Umg;ﬁa'ra bes

REGULAMIN

ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCIALNYCH
W DOMU POMOCY SPOLECZNE)
W CIECHANOWIE UL KRUCZA 32

Rozdziat |
Ustalenia wstepne
§1

1. Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”, zostat
opracowany na podstawie:

a) ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeri socjalnych (j.t. Dz.U. z 2021
r. poz. 746), zwanej dalej ,,ustawg”,

b) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczer socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

2. Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele, rodzaje i
formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i éwiadczen finansowych

Funduszu.

§2

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego na przecietng liczbe
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w art. 5 ustawy.

§3

Fundusz podlega zwigkszeniu o $rodki, o ktérych mowa z art. 7 ustawy.

§4

Funduszem administruje Pracodawca.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca.

Fundusz jest gromadzony na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
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Rozdziat I

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§5

1. Ze Swiadczeri Funduszu mogg korzystaé:



a) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, zatrudnieni na
podstawie umowy o prace;

b) emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu pracy;

c) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w lit. ai b;

2. Za cztonkéw rodzin uwaza sie nastepujace osoby:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajgce na wylacznym
utrzymaniu i wychowaniu dzieci wspétmatzonkéw — w wieku do lat 18, a jezeli ksztaicg sig
w szkole — do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat;

b) wspdtmatzonkowie.

3. Emeryci lub renciéci na podstawie ztozonego o$wiadczenia — Zatacznik Nr 5 do regulaminu -
informuja, ze po nabyciu statusu emeryta lub rencisty nie zawarli umowy z innym pracodawca.

Rozdziat Il
Przeznaczenie Srodkéow Funduszu
§6
$rodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej w szczegélnosci w postaci:

1. dofinansowania do wypoczynku pracownika, organizowanego we wiasnym zakresie tzw.
wczasy pod grusza,

2. udzielenia bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi, $wiadczenia pienigzne lub bony
towarowe),

3. finansowania wycieczek i imprez integracyjnych, kulturalno — oswiatowych organizowanych
przez Pracodawce w formie otwartej, grupowej.

§7

1. Swiadczenia socjalne realizowane sg w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkow
dziatalnosci socjalnej, zwany , preliminarzem”,

2. Preliminarz opracowuje Komisja Socjalna we wspétpracy z gtéwnym ksiggowym w terminie do
30 marca kazdego roku kalendarzowego. Podziatu Srodkéw dokonuje sig kwotowo.

3. Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Pracodawce, po uzgodnieniu z zaktadowg organizacjq
zwigzkow zawodowych.

4. Dopuszcza sie mozliwo$¢é zmian w preliminarzu i przesunigcia srodkéw Funduszu pomigdzy
rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Pracodawca, w porozumieniu z zaktadowg
organizacja zwigzkéw zawodowych, na podstawie uzasadnionego wniosku Komisji Socjalnej.

Rozdziat IV
Zasady przyznawania $wiadczen
§8

1. Przyznawanie $wiadczer z Funduszu oraz ich wysokos$¢ uzaleznia sig od:
- sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,



- $Srodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu majg uprawnieni:

- 0 niskim dochodzie na jednego cztonka rodziny,

- posiadajgcy rodziny wielodzietne,

- samotnie wychowujacy dzieci.

3. Przyznawanie $wiadczeri z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku
odmowy przyznania s$wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w niiszej wysokoéci osobom
uprawnionym nie przystugujg z tego tytutu zadne roszczenie.

§9

Swiadczenia pieniezne przyznawane 3 na pisemny wniosek 0séb uprawnionych — Zatacznik Nr
1 do Regulaminu.

Z uwagi na koniecznos¢ zapewnienia ochrony danych osobowych dokumenty na podstawie
ktérych przyznawane sa ustugi i Swiadczenie okreélone w niniejszym regulaminie powinny by¢
zfozone w sposéb uniemozliwiajgcy zapoznanie sie z nimi oséb nieuprawnionych. Pracodawca
nie ponosi odpowiedzialnosci za ujawnienie treéci dokumentdw, jesli nastapito ono wskutek
dziatania oséb, ktérych dane dotycza.

Komisja socjalna przedstawia Pracodawcy propozycje przyznawania $wiadczen socjalnych
osobom uprawnionym. Wyptata zaproponowanych éwiadczer nastepuje po zatwierdzeniu ich
przez Pracodawce.

Pracodawca przed podjgeciem decyzji w przedmiocie przyznania éwiadczenia moie
przeprowadzic weryfikacje prawdziwosci ztozonego o$wiadczenia o dochodach.

§10

Osoby zamierzajgce ubiegac sig o $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu sktadaja w terminie do 15 marca
danego roku oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej — wzér stanowi Zatacznik Nr 2 do
regulaminu,

;

2.

§11

Swiadczenia z Funduszu s3 udzielane w oparciu o analize sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej, wykazanej w o$wiadczeniu uprawnionego.

Podstawe ustalenia wysokosci $wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli
Sredni miesigczny dochdd netto na osobe w rodzinie uprawnionego.

Za dochod uwaza sig sume miesiecznych przychodéw (z roku poprzedniego) wszystkich
cztonkéw rodziny, pomniejszonych o:

a) podatek dochodowy od oséb fizycznych,
b) sktadki na ubezpieczenia zdrowotne,

c) skfadki na ubezpieczenia spoteczne,
d) koszty uzyskania przychodéw



b

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sig, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego
corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy o podatku
rolnym.

Sredni miesieczny dochéd na osobe oblicza sig, dzielagc sume miesiecznych dochodow
cztonkéw rodziny przez 12, a nastgpnie przez sume czfonkéw rodziny uprawnionego.
Pracownicy zatrudniani w danym roku pierwsze oswiadczenie skiadajg najpdzniej w ciggu 14
dni od dnia zatrudnienia.

§12

Nieztozenie oéwiadczenia albo nieztozenie go w terminach wskazanych w § 10 oraz § 11 ust. 6
skutkuje zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach.
Ziozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci osigganego dochodu powoduje
pozbawienie uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu w danym roku, a przyznane
swiadczenia podlegajg zwrotowi w catosci.

Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do $wiadczen w sytuacjach, o jakich mowa w ust.
2, podejmuje Pracodawca na wniosek Komisji Socjalnej.

Rozdziat V
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow
§13

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie, tzw. wczaséw pod
gruszg, przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.
Pracownik moze ubiegac sie o dofinansowanie do wypoczynku w formie wczasow pod gruszg,
jezeli:

1) skorzysta z 14 dni ciggtego urlopu wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty, niedziele,

$wieta, zarowno poprzedzajace, jak i koriczace urlop),

2) ztoiy wniosek o dofinansowanie — wzér wniosku Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.
Whiosek o ,wczasy pod gruszg” nalezy sktadaé nie pdiniej niz miesigc przed planowanym
rozpoczeciem urlopu. W przypadku niedochowania powyiszego terminu wniosek o przyznanie
ulgowego $wiadczenia ,wczasy pod gruszg” zaopiniowany zostanie na najblizszym posiedzeniu
Komisji Socjalnej.

W przypadku wyptacenia pracownikowi ,wczaséw pod gruszg”, a niespetnienia przez niego
warunkow otrzymania tego $wiadczenia, pracodawca potraci kwote wyptaconego swiadczenia
z wynagrodzenia za prace za miesigc grudzien danego roku lub pracownik samodzielnie dokona
zwrotu w formie przelewu na konto ZFSS, z wytgczeniem przypadku, kiedy to urlop pracownika
ulegt skroceniu na skutek decyzji pracodawcy.

Jezeli pracownik z przyczyn od siebie niezaleznych nie wypetnit obowigzku okreslonego w ust.
2 pkt. 1, decyzje w kwestii przyznania ulgowego Swiadczenia , wczasy pod gruszg” podejmuje
Pracodawca na uzasadniony wniosek pracownika po pozytywnej opinii Komisji Socjalnej. Za
taka przyczyne uznaje sie: korzystanie pracownika z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem badz
niezdolnego do pracy przez taki okres w ciggu roku kalendarzowego, ktéry uniemoiliwia
spetnienie obowiazku okreslonego w ust. 2 pkt. 1.



Rozdziat VI
Pomoc materialna
§14
Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie finansowej:

1) zapomogi bezzwrotne
2) s$wiadczenia pieniezne.

§15

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla uprawnionych i moze byé przyznana w
formie zapomogi:

1) losowej - dla uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi lub dtugotrwatymi
chorobami,

2) ekonomicznej - dla uprawnionych znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej lub materialnej.

2. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegaé sie uprawniony, jezeli:

1) zlozy wniosek o zapomoge ~ wzér wniosku Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu,

2) przedstawi - do wgladu — Komisji Socjalnej, stosowng dokumentacje, uzasadniajaca
potrzebe przyznania pomocy (np. poswiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala,
zaswiadczenie lekarza o przewlekiej chorobie, inne dokumenty potwierdzajgce stan
zdrowia, koszty leczenia, kserokopie faktur, itp.),

3. W uzasadnionych przypadkach, gdy stan zdrowia uprawnionego nie pozwala na ztozenie
whniosku, z inicjatywa przyznania pomocy moga wystapi¢ zwigzki zawodowe lub inne osoby.

4. Wysokos¢ zapomogi wynosi jednorazowo do 3.000 zt w zaleznosci od sytuacji wnioskodawcy i
dostepnych srodkow.

5. W przypadku wystgpienia sytuacji losowej, wniosek o zapomoge rozpatrywany jest przez

Komisje Socjalng niezwiocznie, jednak nie pozniej niz w ciggu 7 dni.

§16

1. Swiadczenia pienieine sg forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej uprawnionym.

2. Swiadczenia pienieine przyznawane sg na wniosek uprawnionego ztozony w terminie od 1
paidziernika do 5 listopada. Niedotrzymanie tego terminu skutkuje odmowa wyptaty
Swiadczenia pienieznego.

3. Maksymalna wysokos¢ swiadczenia pienigznego okresélana jest corocznie w preliminarzu i jest
uzalezniona od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego oraz dostepnych
srodkéw finansowych. Wysokos$¢ swiadczenia okreslona jest w tabeli 1 stanowigcej Zatacznik
nr 4 do Regulaminu.

Postanowienia korncowe
§17

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg powszechnie obowiazuje
przepisy prawa.
2. Zmiany w Regulaminie wymagajg zachowania formy wiasciwej dla jego wprowadzenia.



Klauzula informacyjna
Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS
§18

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.L.119 z
4.5.2016, dalej zwanym RODO), informuje sie, ze:

15

Administratorem danych osobowych o0séb uprawnionych jest dyrektor Domu Pomocy
Spotecznej w Ciechanowie, ul. Krucza 32, 06-400 Ciechandw, tel. 236723305, e-mail:
sekretariat@dpsciechanow.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych u Administratora iod@dpsciechanow.pl

Przetwarzanie danych osobowych w zakresie objetych regulaminem jest zgodne z prawem i
spetnia warunki, o jakich mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. B oraz lit. g RODO — dane osobowe
s3 niezbedne dla realizacji $wiadczen socjalnych objetych regulaminem.

Whioskowanie o przyznanie wsparcia z ZFSS jest dobrowolne, jednak podanie danych
osobowych jest niezbedne celem uzyskania wsparcia ZFSS. Podanie danych osobowych w
zakresie niezbednym jest wymogiem ustawowym. Osoba, ktérej dane dotycza jest
zobowigzana do ich podania. Inne dane osobowe podane przez uprawnionego nie na
podstawie obowigzujacego przepisu prawa, sa podawane dobrowolnie, brak ich podania
skutkowaé moze m.in. ograniczeniem form komunikacji.

Dane osobowe beda przetwarzane wylgcznie w celu okreslonym powyzej przez okres
niezbedny do realizacji wnioskéw o dofinansowanie i w okresie archiwizacyjnym. Po uptywie
tego okresu dane osobowe o0s6b uprawnionych s3 niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.

Dane osobowe o0séb uprawnionych nie bedg udostgpniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepisow obowigzujgcego prawa.

Dane nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego.

Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Uprawniony ma prawo do:

e Zadania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczgcych osoby, ktérej
dane dotyczg (art. 15 RODO) oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo do:
sprostowania danych (art. 16 RODO), usuniecia danych (art. 17 RODO) lub
ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO) lub o prawie do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania (art. 21 RODO);

e Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a
Rozporzadzenia (tj. wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych), prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Jednoczeénie wniosek o cofniecie zgody nalezy ztozy¢ droga elektroniczng na adres:




iod@dpsciechanow.pl lub pisemnie na adres: Dom Pomocy Spofecznej w
Ciechanowie, ul. Krucza 32, 06-400 Ciechanéw.

* Wnhiesienia skargi do organu nadzorczego, gdy przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO, tj. Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
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) Zalacznik Nr 1
Do regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dyrektor
Domu Pomocy Spolecznej
w Ciechanowie

WNIOSEK

0 przyznanie $wiadczenia

W oparciu o regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zglaszam wniosek o

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacja wymogdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogblne Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych), w dalszej czesci zwane RODO, zgodnie z art. 13
ust. 1 iust. 2 art, 14, informuj¢ o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym
zwiazanych:

L. Administrator danych: Administratorem danych osobowych jest: Dom Pomocy Spolecznej w Ciechanowie, ul. Krucz 32, 06-400
Ciechan6w, reprezentowane przez Dyrektora DPS.

II. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest poprzez adres e-mail:
iod@dpsciechanow.pl lub pisemnie na adres administratora danych, wskazany w pkt. 1.

1L Cele i podstawy prawne przetwarzania danych: Przetwarzanie danych osobowych bedzie odbywalo si¢ w celu: pozyskania srodkdow
z ZFSS zgodnie z regulaminem ZFSS w DPS.

IV. Odbiorcy danych osobowych: Odbiorcami bgda wylgeznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisow prawa.

V. Okres przechowywania danych osobowych: Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu/ow dla jakiego
zostaly zebrane, a po tym czasie przez okres oraz w zakresic wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa m.in.: ustawg
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

V1. Prawa o0s6b, ktorych dane dotycza:

1. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) dostepu do tresci danych osobowych oraz sprostowania (poprawiania) w przypadku gdy dane osobowe sg nieprawidlowe lub
nickompletne,

b) 2gdania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy: - dane nie sa juz niezbedne do celow,
dla ktérych byly zebrane lub w inny sposob przetwarzane; - osoba, ktérej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych,
ktdra jest podstawq przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych; - dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie
z prawem; - dane osobowe muszg by¢ usunigte w celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisow prawa;

c) wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

€) w zwigzku z tym, Ze przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. | lita RODO), przystuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigceie to nie ma wplywu na zgodnosé przetwarzania, ktdrego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych administratorowi ma charakter dobrowolny.

VIL. Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Brak zgody skutkuje w szczegolnosci brakiem mozliwosci pozyskania srodkow z ZFSS,

VIIL Inne informacje: Podane przez Pania/Pana dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany.



Zatgcznik Nr 2
Do Regulaminu ZFSS

Clechandwyrdns. il Snnlanml. man k. Lanis.

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ | MATERIALNEJ

Imie i nazwisko pracownika/emeryta/rencisty”

1. Oswiadczam, ze W roku .........ceccrneeeen.. Sredniomiesieczne taczne dochody netto cztonkéw rodziny
zamieszkujgcych razem ze mng i prowadzacych ze mng wspdlne gospodarstwo domowe
przypadajace na 1 cztonka rodziny zawieraty sie w przedziale ( wstaw X w odpowiedniej rubryce):

ponizej 1.500,00 zt/ os. netto

od 1.501,00 do 2.500,00zt/0s. netto
od 2.501,00 do 3.500,00zt/0s. netto

powyzej 3.501,00zt/ os. netto

BlWIN| —

Liczba osdb (tgcznie ze sktadajgcym oswiadczenie) w gospodarstwie domowym WYNOSi: ....cveeeeeeirerrenns

Pouczenie:

1) Informacja sktadana jest do 15 marca kazdego roku kalendarzowego u Pracownika prowadzgcego
sprawy socjalne.

2) Przy ustalaniu sredniomiesiecznych dochoddéw przypadajacych na 1 cztonka rodziny nalezy
uwzglednic ilos¢ osob w rodzinie wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo tj.
wspotmatzonek, dzieci do lat 18, jezeli sie uczg w systemie dziennym do 25 lat oraz bez wzgledu na
wiek z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, a takze partner.

3) Sredni miesieczny dochéd netto z poprzedniego roku kalendarzowego wyliczamy na podstawie
rocznego zeznania PIT — nalezy przez to rozumiec sredni miesieczny dochdd z roku poprzedzajgcego
ztozenie wniosku, pomniejszony o kwote naleznego podatku, sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne. W oswiadczeniu nalezy ujg¢ dochody ze wszystkich Zrodet (w
szczegolnosci z tytutu umow o prace, umow zlecen, umow o dzieto, z dziatalnosci gospodarczej,
emerytur, rent, dochdd z gospodarstwa rolnego, itp.) wnioskodawcy, wspétmatzonka, petnoletniego
cztonka rodziny wymienionego w pkt. 3. W przypadku braku dochodu w roku poprzedzajgcym ztozenie
whniosku nalezy podac sredni miesieczny dochdd netto z trzech ostatnich miesiecy, a jesli brak jest
takiego dochodu, to z ostatniego miesigca. W przypadku pracownika nowo zatrudnionego przyjmuje
sie dochdd za ostatni miesigc.

4) Pracodawca ma prawo zazgdac (do wgladu) w celu weryfikacji informacji od oséb ubiegajgcych sie
o $wiadczenia z ZFSS dokumentéw potwierdzajacych wysokos¢ uzyskiwanego dochodu oraz sytuacje
rodzinng (m.in. decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych
przez matzonka lub o przyznaniu mu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu
emerytury, renty lub zasitku, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty, postanowienia sadu o



rozwodzie badz separacji, zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego lub potwierdzonej kopii
ztozonego zeznania podatkowego).

5) Pracownik jest zobowigzany do aktualizacji danych w przypadku gdy znaczaco ulegnie zmianie jego
sytuacja zyciowa, rodzinna lub materialna np. gdy zawrze/rozwigze zwigzek matzenski, urodzi mu sie
dziecko, wspoétmatzonek zacznie/przestanie uzyskiwac¢ dochody i ma to wptyw na zmiane progu
dochodow.

Obowiazek informacyjny na podstawie art. 13-14 RODO o przetwarzaniu danych osobowych oséb uprawnionych
do korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorami Paristwa danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Ciechanowie.

Nad prawidtowoscig przetwarzania danych osobowych czuwa Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
skontaktowac¢ sie w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych za posrednictwem adresu:
iod@dpsciechanow.pl

W zaleznoéci od rodzaju wnioskowanego $wiadczenia Administrator przetwarza dane osobowe cztonkow
rodzin pracownikow, ktére uzyskuje od tych pracownikdw na podstawie ztozonego oswiadczenia oraz
wnioskéw o przyznanie zapomogi, danych o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

Odbiorcami danych beda wylgcznie podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa i Regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, w tym pracownicy Administratorow na podstawie zakresow
czynnosci oraz cztonkowie Komisji Socjalnej na podstawie zarzadzenia.

Administrator przetwarza dane osobowe dla potrzeb obstugi ZFSS przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takie przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen. Administrator dokonuje przegladu danych osobowych przetwarzanych
dla potrzeb obstugi ZFSS nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustaleni a niezbednosci ich
dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywania jest zbedne
do realizacji okreslonego celu.

Posiadacie Panstwo prawo do informacji o sposobach i zasadach przetwarzania danych przed rozpoczeciem
przetwarzania, zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec
zautomatyzowanemu przetwarzaniu, a takze prawo do przenoszenia danych.

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uwaza Pan/Pani, ze dane przetwarzane s w sposob naruszajacy prawo. Szczegotowy tryb
wnoszenia skargi reguluje ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Wiecej informacji
uzyskajg Paristwo na stronie http://www.uodo.gov.pl.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze swiadczen socjalnych
finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Zebrane dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany polegajacy na wykorzystaniu
danych osobowych do oceny Panstwa czynnikow osobowych.

Potwierdzam przekazanie tej informacji czfonkom mojej rodziny wskazanym w niniejszym
oswiadczeniu. Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wfasnorecznym podpisem, swiadoma/-y
odpowiedzialnosci przewidzianej w Regulaminie ZFSS.

Podpis

‘niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 3
Do Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

Ciechandw, dnid.......uceneieneeeessesssessens
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE , WCZASOW POD GRUSZA"”

Nazwisko i imig pracownika: ........cc.cceceecevreruennn,

KOmOrka organizacyjna: ......ccoeveeeeeeeeucsessessessesissssssssnsesssssesssnns

DALY IOTTUIINOTIE? .. ciocissoinasscnsianssmammossimistsani it nis s cisnsssibicas

LIAO8 KODESRIOWIE, ..iiiciiniiomiiinmori st rarns msaments

Termin urlopu (co najmniej 14 dni kalendarzowych) zatwierdzony przez przetozonego:

Termin urlopu podpis przetoZonego zatwierdzajgcy termin urlopu

Oswiadczam, ze kwote dofinansowania wykorzystam na wypoczynek w wyzej wskazanym
terminie. W przypadku niewywigzania sie z powyiszego 2z przyczyn lezgcych po stronie
pracownika — o$wiadczam, ze wyrazam zgode na potracenie z mojego wynagrodzenia za prace
za miesigc grudzieri danego roku, kwoty dofinansowania do wczaséw lub samodzielnego
zwrotu w formie przelewu na konto ZFSS.

Podpis pracownika

ADNOTACIE KOMISJI SOCIALNEJ ORAZ UPRAWNIONYCH PRACOWNIKOW

Potwierdzam, ze wykazane dane w pkt. 5 s3 zgodne ze ztozonym wnioskiem urlopowym.

Podpis pracownika komérki organizacyjnej

Wg ztozonego o$wiadczenia o dochodach, pracownikowi przystuguije ...........% dofinansowania.

Podpis przewodniczgcego Komisji Socjalnej



Zatgcznik Nr 5

Do Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

OSWIADCZENIE EMERYTA/ RENCISTY

(dane do kontaktu: telefon lub e-mail, adres zamieszkania)

Os$wiadczam, ze zamierzam korzystaé ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w
POkl i

Oswiadczam, ze na s$wiadczenie emerytalne/ rentowe nr
przesztam/ przeszediem®:

- bezposrednio po okresie zatrudnienia w DPS,
- przed nabyciem statusu emeryta/ rencisty nie zawartem/-am umowy o prace z innym pracodawca,

- moje $wiadczenie emerytalne / rentowe nie jest zawieszone z powodu podjecia pracy u innego
pracodawcy.

Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej oéwiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg
zgodne ze stanem faktycznym. O wszelkich zmianach poinformuje niezwtocznie zaktad pracy.

Prosze o przekazanie przyznanych $wiadczen na konto bankowe o numerze:

Czytelny podpis emeryta/ rencisty i data

! Zaznaczy¢ odpowiednie



